ESTATUTOS DE LA ASOCIACION EUROPEA DE
PSICOTERAPIA (EAP) - 2019

Introduccion

La Declaracién de Estrasburgo en materia de Psicoterapia de 1990 es la piedra angular del compromiso de
esta organizacion para crear una profesion de psicoterapia independiente y unificada en toda Europa.

Segun los objetivos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el acuerdo de no discriminacion dentro del marco de
la Union Europea (UE) y destinado al Espacio Econémico Europeo (EEE) y el principio de libre circulacion de personas
y servicios, los abajo firmantes acuerdan los siguientes puntos:
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La psicoterapia es una disciplina cientifica independiente, cuya practica representa una profesion
independiente y libre.

La formacion en psicoterapia tiene lugar a un nivel avanzado, cualificado y cientifico.

La multiplicidad de métodos psicoterapéuticos estd asegurada y garantizada.

Una formacion completa en psicoterapéutica abarca teoria, experiencia personal y practica supervisada.
Se adquiere un conocimiento adecuado de diversos procesos psicoterapéuticos.

El acceso a la formacion requiere varias cualificaciones preliminares, particularmente en ciencias
sociales y humanidades.

Titulo

Asociacion Europea de Psicoterapia

Association Européenne de Psychotherapie
Européischer Verband fiir Psychotherapie

La sede social de la EAP se encuentra en Viena, Austria.

Metas y objetivos

La EAP fue fundada el 30 de junio de1991 en Viena, Austria. Es una organizacion sin animo de lucro que
pretende agrupar las organizaciones de psicoterapia en una asociacion comin, y organiza a psicoterapeutas de
distintas orientaciones en Europa sobre la base de la "Declaracion de Estrasburgo en materia de Psicoterapia
de 1990".

La EAP pretende fomentar, en beneficio del publico, el alivio del sufrimiento emocional involuntario, la
prevencion de enfermedades y trastornos mentales y la mejora de la calidad de vida y bienestar.

La EAP es un 6rgano profesional que tiene como objetivo promover unas normas éticas estrictas en cuanto a
formacion y educacion en beneficio del publico en general.

La EAP intenta ejercer influencia en el desarrollo y ordenamiento de las normas de psicoterapia en los
paises europeos y en la Union Europea, y facilitar informacion y documentos a organizaciones politicas y
gobiernos.

En beneficio del publico en general, la EAP emite un Certificado Europeo de Psicoterapia, el ECP
("European Certificate of Psychotherapy") que se concede a profesionales cualificados de la psicoterapia en
toda Europa. Del mismo modo, la EAP gestiona un Registro Europeo de titulares del ECP (el ECP-R) y se
asegura de preservar la calidad del ECP. La EAP redacta un documento para el Certificado Europeo de
Psicoterapia (el documento ECP) que establece unas directrices para los procedimientos y criterios de
formacion y cualificacion.

La EAP también publica una "Declaracion de Principios Eticos" y exige a todos los titulares de un ECP,
asi como a sus Miembros (Organizaciones y Particulares) que la suscriban.

La EAP promueve la colaboracion y el intercambio de ideas entre las diferentes organizaciones de
psicoterapia, fomenta el contacto con los servicios afines y apoya la investigacion practica y pertinente.
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§3 Medios para conseguir el objetivo de la EAP

El objetivo de la asociacion debe conseguirse por medios materiales e intelectuales. Los medios intelectuales
incluyen conferencias, reuniones, investigaciones, la publicacion de una revista (Revista Internacional de
Psicoterapia) y una biblioteca. Los medios materiales incluyen cuotas de admision, contribuciones y cuotas
anuales de afiliacion, honorarios de conferencias y otros ingresos.

§4 Miembros

4.1 Miembros Organizacionales

Las organizaciones de psicoterapia de los paises europeos que apoyen las metas y objetivos de la EAP pueden
solicitar la condicion de miembros de la EAP. Habra tres clases de miembros:

Organizaciones Ordinarias
Confederaciones Nacionales (NUO)
Organizaciones de Ambito Europeo
(EWO)

4.1.1 Organizaciones Ordinarias: Todas las organizaciones de psicoterapia seran inicialmente aceptadas como
Organizaciones Ordinarias.

4.1.1.1 La organizacion debera estar registrada legalmente y poseer una estructura administrativa y
financiera responsable; estar activa en el ambito de la psicoterapia; tener un concepto definido de
quién pertenece a la organizacion y por qué motivos; y tener un codigo ético o practico escrito
que sea compatible con las directrices éticas de la EAP.

4.1.1.2 Las organizaciones ordinarias que no sean miembros de la Junta Directiva -(p.ej: como una
NUO (4.1.2) o como una EWO (4.1.3)- podran organizarse en la EAP dentro de una Camara
de Organizaciones Ordinarias. Si una Organizacion Ordinaria no solicita la condicion de
NUO o0 EWO, podra seguir siendo una Organizacion Ordinaria

4.1.1.3 Todas las organizaciones que sean centros de formacion y cuenten con el estatus de Instituto
Europeo Acreditado de Formacion en Psicoterapia (EAPTI) seran aceptadas como Organizaciones
Ordinarias.

4.1.14 Los EAPTIs, como Organizaciones Ordinarias, podran organizarse en una Camara de
EAPTISs, dentro de la Camara de Organizaciones Ordinarias

4.1.2 Confederaciones Nacionales

4.1.2.1 Una organizacion de psicoterapia de un pais europeo que represente manifiestamente la mas
amplia gama de enfoques de psicoterapia, que contenga el mayor niimero de practicantes y que
esté adherida a los principios de la EAP podra ser considerada como Confederacion Nacional por
la Junta Directiva. La organizacion debera estar registrada legalmente y tener una estructura
administrativa responsable que sea compatible con la constitucion de la EAP, asi como un cédigo
€tico escrito que sea compatible con las directrices éticas de la EAP.

4.1.2.2 Una Confederacion Nacional podra ser nombrada Organismo Nacional de Certificacion segun
lo establecido en el documento ECP.

4.13 Organizaciones de Ambito Europeo

4.1.3.1 Una organizacion de psicoterapia que ofrece o representa formacion en al menos seis paises
europeos en una modalidad reconocida como cientificamente valida por la EAP podra ser
nombrada Organizacion de Ambito Europeo por la Junta Directiva de la EAP. La organizacién
debe contar con una estructura administrativa responsable o equivalente que sea compatible con la
constitucion de la EAP, asi como un cddigo ético escrito compatible con las directrices éticas de la
EAP

4.1.32 Una Organizaciéon de Ambito Europeo podra ser nombrada Organizacion Acreditadora de
Ambito Europeo segin lo establecido en el documento ECP.

4.14 Cualquier cambio sustancial en el nombre, estructura o finalidad de cualquier miembro
Organizacional debera notificarse a la EAP en la forma legal establecida.

4.1.5 Las organizaciones que deseen afiliarse a la EAP o apoyar su labor deberan ser organizaciones
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interesadas en la psicoterapia que no sean elegibles como miembros de la EAP. Dichas organizaciones
afiliadas deberan respaldar la Declaracion de Estrasburgo de 1990; solicitar la adhesion al Comité de
Miembros para convertirse en una Organizacion Afiliada; sin embargo no podran denominarse
miembros de la EAP; no tendran derecho a voto ni podran afirmar que mantienen una relacion formal
con la EAP.

Miembros Individuales

Deberan tener un titulo académico o equivalente, asi como formacion de psicoterapia en un método
cientificamente reconocido en la definicion de psicoterapia de la EAP.

Debe ser miembro de una de las organizaciones mencionadas en los apartados 4.1.1,4.1.2 y 4.1.3,
si tales organizaciones existen en el pais donde el solicitante ejerce la psicoterapia o reside.

En casos excepcionales, los solicitantes que, de otro modo, serian excluidos por el apartado 4.2.2,
y que son responsables profesionalmente ante una organizacion profesional internacionalmente
respetada que tenga estandares éticos demostrables comparables a las organizaciones mencionadas
en los apartados 4.1.1, 4.1.2 y 4.1.3, pueden ser aceptados como miembros por el Comité de
Membresia. La Junta Directiva debe aprobar tales excepciones

Estan organizados dentro de la EAP en una Camara de Miembros Individuales con un delegado que
tiene derecho a voto en la Junta Directiva. Los derechos de voto del delegado de la Camara en la
AGM se detallan en el 10.3.

Todos los titulares del ECP que estén registrados en la EAP podran optar a la condicion de Miembro
Afiliado a la Cdmara de Miembros Individuales. Los miembros individuales afiliados no tienen
derechos de voto y no pueden autoreferirse como "miembros", ni indicar ninguna relacion particular
con la EAP, aparte de tener el ECP y estar en el ERP, si estan al dia con su estatus

Puestos Honorificos: La Junta Directiva podra recomendar a determinadas personas para los puestos
honorificos. Esto debera ratificarse en Asamblea General. Los puestos honorificos no conllevan derechos a
voto.

Presidente Honorario: Se podra nombrar Presidente Honorario a una persona por recomendacion de la Junta
Directiva. El Presidente Honorario tendra derecho de presencia en la AGM, GM, EGM y en la Junta
Directiva, pero no derecho a voto.

Los miembros honorarios seran personas que hayan desempefiado un papel relevante en la EAP, y que
hayan sido recomendadas por la Junta Directiva.

Los puestos honorarios no estan sujetos a cuotas de afiliacion.

Miembros de Apoyo Se tratara de personas que promuevan los intereses de la EP mediante esfuerzos
personales y/o apoyo financiero. La Junta Directiva designara a los miembros de apoyo. Los miembros de
apoyo no tienen derecho a voto.

Unicamente las organizaciones e individuos que sean miembros de la EAP podréan pretender una relacion de
pertenencia a la EAP. Solo los miembros debidamente designados de la EAP estan autorizados a utilizar el
nombre y logotipo de la EAP en sus articulos profesionales, tarjetas de visitas, etc., con la aprobacion del
Secretario General.

La Junta Directiva

La Junta Directiva estara compuesta por las siguientes personas:

Miembros de Oficio: el Presidente y los dos Vicepresidentes, el Tesorero, el Secretario General, el Oficial de
Relaciones Externas, el Registrador y cualquier otro Oficial nombrado por la Junta Directiva o la Asamblea
General.

5.1.1.1 Todos los Oficiales (y/o adjuntos, véase 5.2.2.1) deberan estar afiliados a una Organizacion
Nacional, Europea u Ordinaria, o ser Miembros Individuales de la EAP, al dia de sus obligaciones.

5.1.1.2  Los Oficiales seran designados por un periodo inicial de dos afios y podran ser reelegidos cada 2
afios o hasta que se nombre un sucesor, hasta un maximo de 10 afios. Cualquier prorroga de este
plazo o excepcion a esta clausula para cualquier Oficial debera aprobarse en Asamblea General.
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5.1.2 Un delegado de cada Confederacion Nacional. En aquellos paises donde no exista una Confederacion
Nacional, la Junta Directiva podra designar a un representante de ese pais como delegado con un voto.

5.13 Un delegado de cada Organizacion de Ambito Europeo.

514 Un delegado de cada Comité establecido en Asamblea General o por la Junta Directiva.

5.1.5 Un delegado de la Camara de Miembros Individuales y un delegado de la Camara de Organizaciones
Ordinarias.

5.1.6 La Junta Directiva estara presidida por el Presidente, un Vicepresidente o su sustituto.

5.1.7 El Presidente de la Junta Directiva sera responsable de las reuniones de dicha junta, asi como de sus

actividades, continuidad y coordinacion.

5.1.8 Para alcanzar cuérum en la Junta Directiva sera necesario un tercio de sus miembros electos, que han de
estar personalmente representados. En caso de no lograrse el cuérum, toda decision debera remitirse a la
siguiente reunion de la Junta.

5.2 Funciones de la Junta Directiva

5.2.1 LaJunta Directiva deberd implementar las decisiones y politicas de la EAP. Durante el afio financiero y entre
las Asambleas Generales Anuales (AGM), la Junta Directiva tendra la facultad de gestionar las actividades
de la EAP, que no quedan expresamente atribuidas a ninglin otro érgano en estos estatutos.

522 La Junta Directiva designard adecuadamente a los Oficiales (excepto al Presidente, los Vicepresidentes y
el Tesorero, elegidos por la Asamblea). Entre ellos se incluird, al menos, un Secretario General, un
Oficial de Relaciones Externas y un Registrador.

5.2.2.1 Todos los Oficiales seran designados por un periodo inicial de dos afios y podran ser reelegidos
cada 2 afios hasta un maximo de 10 afios. Cualquier prorroga de este plazo que solicite la Junta
Directiva debera aprobarse en Asamblea General.

5.2.2.2 La Junta Directiva podra designar a un Adjunto o Asistente para cualquier Oficial, excepto al
Presidente. Los Adjuntos deberan ajustarse a los mismos criterios que los Oficiales (véase el punto
5.1.1.1).

5.2.2.3  Siun Oficial desea dimitir, debera presentar un preaviso a la Junta Directiva. La Junta Directiva
podra convocar candidaturas para el puesto vacante. Todas las candidaturas seran gestionadas por
el Comité de Candidaturas (véase §5.4).

5.2.2.4 Cualquier Oficial designado por la Junta Directiva podra ser expulsado por votacion por parte de la
misma Junta Directiva.

523 Las decisiones de la Junta Directiva se basaran en el principio de un voto por miembro de la Junta Directiva
y por mayoria simple de los votos emitidos. Una abstencion en la votacion no se considerard como un voto a
efectos de recuento. Los votos no pueden acumularse mediante representacion multiple en la Junta.
Cualquier miembro de la Junta Directiva podra delegar su voto en otro miembro presente. Un miembro sélo
podré tener un apoderado o voto delegado.

524 Cualquier cambio en el procedimiento de votacion debe aprobarse por la Junta Directiva con dos tercios de
los votos y previo debate en Asamblea General celebrada con un minimo de dos meses de antelacion.

5.2.5 La Junta Directiva podra designar los siguientes Comités:
. Comité de Normas de Formacion Europeo (ETSC);
*  Comité de Confederaciones Nacionales (NUOC);
*  Comité de Ciencia e Investigacion (SARC)
«  Un Comité de Organizaciones de Ambito Europeo (EWOC);
. Comité de Estatutos;
. Comité de Miembros;
. Comité de Finanzas;
. Comité de Directrices/Coordinacion Etica;
. Comité de Formacion y Acreditacion (TAC);
*  Panel Consultivo de Grand-parenting (GAP).
«  Junta Editorial de la Revista Internacional de Psicoterapia.

5.2.5.1 Los miembros del NUOC, EWOC y el Comité de Miembros deberan ser delegados de una
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Confederacion Nacional o de una Organizacion de Ambito Europeo, al dia de sus obligaciones.

5.2.5.2 Los miembros de otros comités descritos en 5.2.5 deberan ser delegados de una Organizacion
Nacional, Europea u Ordinaria, o ser Miembros Individuales de la EAP, al dia de sus obligaciones.

5.2.53 Los Presidentes de los Comités se escogeran de entre los miembros de dicho Comité, y seran
propuestos por el Comité a la Junta Directiva, que votara las propuestas.

5254 Los Presidentes de los Comités seran designados por un periodo inicial de 2
afios, y podran ser reelegidos cada 2 aflos, hasta un maximo de diez afios, siempre que sigan
siendo aptos para el puesto a ese comité. Aquellos Presidentes de Comité que ostenten un
cargo de delegado cuyo periodo finalice antes que su mandato como Presidente de dicho
Comité, podran conservar su puesto de Presidente hasta que concluya el mandato
correspondiente.

5.2.5.5 La Junta Directiva podra hacer excepciones a lo anterior.

La Junta Directiva podra crear otros comités, grupos de trabajo u otras agrupaciones segin sea necesario.
Todos los comités recibiran sus tareas por escrito por parte de la Junta Directiva, y estaran bajo la supervision
de dicha Junta.

La Junta Directiva debera adoptar y emitir 6rdenes permanentes y/o normas de procedimiento que estaran
sujetas a revision en la Asamblea General Anual y deberan ir en la linea de las disposiciones de los
Estatutos de la EAP.

La Junta Directiva presentara una declaracion de cuentas anuales a la Asamblea General, firmada por el
Tesorero. Al menos 3 semanas antes de la Asamblea General (AGM), deberan distribuirse (por correo
electronico u ordinario) entre los miembros de la Junta Directiva, siempre que ésta asi lo apruebe, el
presupuesto del ejercicio siguiente y cualquier propuesta de modificacion en las cuotas anuales de socio(s)
para su votacion en la AGM.

La oficina de administracion asiste y desempeiia las tareas en nombre de la Presidencia y de la Junta
Directiva (esta ultima a través del Secretario General), y ejecuta todas las cuestiones administrativas. El
Secretario General dirige la oficina de conformidad con las directrices de la Junta Directiva y el Presidente.

Comité Consultivo

La Junta Directiva podra designar un Comité¢ Consultivo que estara constituido por los antiguos Presidentes
de la EAP e incluira al Vicepresidente saliente y al Presidente en ejercicio. También podra contar con otros
antiguos miembros del Comité Ejecutivo u Oficiales seglin lo vote la Junta.

5.3.1.1 El Comité Consultivo estara presidido por uno de sus miembros, elegidos por el mismo.

5.3.1.2  El Comité Consultivo podra contar con un representante en el Comité Ejecutivo que tendra
exclusivamente funciones consultivas.

Comité de Candidaturas
La Junta Directiva podra crear un Comité de Candidaturas.

El Comité de Candidaturas sera elegido por la Junta Directiva y estara formado por entre dos y cinco
miembros, que prestaran servicio durante un maximo de un afio o hasta que se nombre un sucesor. Los
miembros del Comité de Candidaturas no podran ser miembros de Comité Ejecutivo.

Las funciones del Comité de Candidaturas seran las de preparar las candidaturas del Presidente electo, del
Tesorero (elegido en la AGM) y de cualquier otro Oficial elegido por la Junta Directiva (véase 5.2.2).
Decidira cuando se deben elegir o reelegir los Oficiales, anunciara las proximas vacantes dentro de su
plazo, registrard las candidaturas y las validara en funcién de la descripcion del puesto.

El Comité de Candidaturas presentard a los candidatos apropiados en la Asamblea General o en una
reunion de la Junta Directiva. En el orden del dia de dicha reunion deberan figurar los nombres de los
candidatos y sus datos relevantes, y éste se distribuird con la debida antelacion.

El Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo de la EAP consistira en un maximo de quince personas: incluyendo al Presidente,
los dos Vicepresidentes y el Tesorero, todos elegidos por la Asamblea General; el Secretario, el
Responsable de Relaciones Externas, el Registrador, los Presidentes de los NUOC, EWOC y ETSC,
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todos designados por la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra elegir cinco miembros mas para el Comité Ejecutivo: se dara preferencia a
los Presidentes de los Comités (mencionados en 5.2.5) que atn no estén representados; y a los
Delegados de la Camara de Miembros Individuales, la Camara de Organizaciones Ordinarias y la
Cémara de EAPTIs.

El Comité Ejecutivo lleva a cabo las tareas de la Junta Directiva. Gestiona los asuntos cotidianos de la
Asociacion bajo la direccion de la Junta Directiva y ejecuta las decisiones tomadas por la Junta
Directiva. El Comité Ejecutivo también tiene una funcion asesora ante la Junta, incluyendo la inicacion
de acciones que se llevaran a cabo con el posterior permiso/voto de la Junta Directiva.

No podra cambiar una decision formal de la Junta Directiva, pero se podra posponer la misma cuando
se considere necesario, solo hasta la siguiente reunion de la Junta Directiva. Si algiin miembro del
Comité Ejecutivo propone posponer una decision de la Junta Directiva, esta propuesta debe ser
aprobada por dos tercios de los miembros del Comité Ejecutivo.

Todas las decisiones del Comité Ejecutivo se tomaran sobre la base de un voto por miembro y por
mayoria simple de los votos emitidos. Se redactara un acta de sus decisiones que sera presentada a la
Junta Directiva.

El Comité Ejecutivo también podra actuar como Comité de Finanzas.

El Presidente convocara las reuniones del Comité Ejecutivo. O, un tercio de los miembros del Comité
Ejecutivo podra convocar una reunion del Comité Ejecutivo, y en este caso la reunion debera
celebrarse como maximo en un plazo de 6 semanas; y se debera notificar a todos los miembros del
Comité Ejecutivo con al menos 2 semanas de antelacion, por correo electronico.

El quorum del Comité Ejecutivo sera al menos uno mas que la mitad de sus miembros. Todas las
decisiones del Comité Ejecutivo se tomaran sobre la base de un voto por miembro y por mayoria
simple de los votos emitidos.

La Presidencia

El Presidente representara a la EAP ante 6rganos externos, organizara las Asambleas Generales y las
Reuniones de la Junta Directiva.

El Presidente sera elegido en Asamblea General y ejercera su cargo por un periodo de dos afios. Se podra
optar a reeleccion.

Habra dos Vicepresidentes elegidos en Asamblea General por un periodo de dos aiios. Uno de ellos sera el
ex-presidente mas reciente, y el otro sera el Presidente electo. Se podra optar a reeleccion.

Las elecciones se realizaran mediante votacion (después de la candidatura propuesta por el Comité de
Candidaturas, de haberlo).

El Presidente y el Secretario General, (o los Oficiales por ellos designados en el caso de no estar
disponibles los primeros) firmaran los documentos juridicos de la EAP.

El Presidente sera un miembro de oficio de todos los comités de la EAP con excepcion del Comité
de Candidaturas.

Si, por razon de enfermedad, incapacidad o renuncia, el cargo de Presidente quedase vacante, el
El Presidente Electo ocupara su lugar.

En el caso de que un Oficial quedase incapacitado o dimitiese, el Presidente podra, previa consulta con, al
menos, dos Oficiales (de entre los dos Vicepresidentes, el Secretario General y el Tesorero) designar un
sustituto temporal hasta la proxima reunion de la Junta Directiva.

El Secretario General

El Secretario General sera nombrado por la Junta Directiva (véase §5.2.2).
El Secretario General sera responsable de la oficina de administracion.

El Secretario General es responsable ante la Junta Directiva y debera colaborar estrechamente y dentro de
sus directrices con la Presidencia, el Comité Ejecutivo y la Junta Directiva.

Estatutos de la EAP votados en Asamblea General Viena 2016 Pagina 6



§9 La Asamblea General

9.1 La Asamblea General Anual (AGM) tendra lugar con una frecuencia minima de 18 meses. Sentara las bases
para la direccion general de la EAP y su maximo érgano legislativo y de gobierno. La AGM se encargara de
todos los asuntos periddicos, en particular:

Nombramiento de escrutadores

Los informes anuales del Presidente, el Secretario General, el Oficial de Relaciones Externas, el
Registrador y cualquier otro Oficial de la EAP elegido o designado.

Los informes anuales de los comités

Aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto para el afio siguiente

Las cuotas de los miembros a propuesta de la Junta Directiva, asi como cualquier otra tasa
La eleccion del Presidente, los Vicepresidentes y el Tesorero

La eleccion de los auditores

Decision de todas las propuestas presentadas por la Junta Directiva, una organizacion miembro o sus
Delegados

Fecha y lugar de la proxima Asamblea General Anual
Todas las demas decisiones mencionadas en estos estatutos.

9.2 El Presidente o su sustituto/a presidira la AGM.

9.3 Las propuestas para el orden del dia deberan enviarse al Presidente con una antelacion minima de ocho
semanas (fecha del matasellos o e-mail). La invitacion y el orden del dia, junto con las cuentas y otros
documentos necesarios, deberan enviarse bajo la responsabilidad de la oficina de administracion/
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Secretaria General al menos cuatro semanas antes de la AGM (fecha de matasellos o e-mail).

9.4 Solo los puntos incluidos en el orden del dia distribuido podran ser sometidos a votacion en la reunion.
Cualquier otro punto adicional podra discutirse a discrecion del Presidente, pero no se votara en ese
momento.

9.5 En casos especiales, la AGM podra autorizar un voto postal, para el que todos los miembros contaran con

un plazo minimo de dos meses a partir de la recepcion de los documentos relacionados con la parte
pertinente del acta de la AGM, segun lo apruebe el Comité Ejecutivo. Solo podra permitirse el voto postal
en cuestiones donde se necesite mayoria simple.

9.6 El Comité Ejecutivo o el Consejo de Administracion podran convocar una Asamblea General Extraordinaria
(EGM) en cualquier momento, por decision de 2/3 de sus miembros presentes. La Junta Directiva también
podra convocar una Asamblea Extraordinaria si asi lo solicita el 15% de los miembros de la EAP. El
Presidente convocara la Asamblea Extraordinaria en un plazo de 12 semanas. El orden del dia y la
documentacion de apoyo se distribuiran a todos los miembros al menos dos semanas antes de la EGM (fecha
de matasellos o e-mail).

9.7 Se reconocera una Asamblea General (AGM o EGM) siempre que se convoque de conformidad con los
Estatutos.

9.8 Detalles de la Asamblea General (GM)

9.8.1 Cuorum: Se reconocera el cuorum de la GM siempre que se obtenga de conformidad con los Estatutos y

con la presencia de al menos la mitad de los miembros ordinarios. De no estar presente este nimero en un
plazo de 30 minutos después de la hora designada para el inicio de la sesion, la GM dara comienzo con los
miembros ordinarios que estén presentes y con el mismo orden del dia, por deferencia a los presentes.

9.8.2 Votacion: Las votaciones se realizaran por mayoria salvo indicacion contraria en los Estatutos. El
presidente preguntara qué puntos en el orden del dia deberan someterse a votacion por mayoria. Si el
namero de abstenciones junto con los votos del "no" es superior a los votos a favor, la mocién se
pospondra. En caso de empate, el Presidente dard la mocidn por perdida.

9.8.3 Elecciones: Las elecciones se decidiran por mayoria absoluta (mas del 50%) en la primera votacion, y, si
no se consiguiese, por mayoria relativa (el mayor nimero de votos) en una votacion posterior.

9.84 Si la Asamblea asi lo decide, se organizara una votacion secreta para las elecciones o los votos.

9.8.5 La destitucion de un miembro de la Junta Directiva de EAP se indicara en el orden del dia como un punto
independiente. La asamblea decidira por mayoria simple de votos.

9.9 Solo la Asamblea General podra revocar las funciones o designacion a un Oficial u Oficiales que hayan
sido elegidos o designados por la Asamblea General.

9.10 El acta de la Asamblea General es responsabilidad de la Secretaria General y se distribuira en un
plazo maximo de un mes a partir de la celebracion de la Asamblea General.

9.11 La Asamblea General esta facultada para decidir la disolucion de la EAP. Para ello sera necesario una
mayoria de dos tercios de los votos emitidos. Una vez tomada esa decision, todo el dinero, bienes o
propiedades que pertenezcan a la EAP, previa satisfaccion de todas sus deudas y obligaciones, se
transferiran al Concilio de Psicoterapia Mundial para la promocion de la psicoterapia, o a otra organizacion
sin &nimo de lucro con objetivos compatibles.

§10 Derecho a Voto y Procedimientos
10.1 El derecho a voto quedara reservado a los Delegados de los Miembros Organizacionales, a los Delegados de la
Camara de Miembros Individuales y los Delegados de la Camara de Organizaciones Ordinarias.

10.2 Todos los componentes de los Miembros Organizacionales y de la Cadmara de Miembros Individuales,
excepto los miembros Afiliados, podran optar a cargos en la EAP.

10.3 Los Miembros Organizacionales y de la Camara de Miembros Individuales tendran derecho a un
numero de delegados y/o votos proporcional a su nimero de miembros de pago, por ejemplo:
De 3 a 49 miembros 1 Delegado/voto

De 50 a 199 miembros 2 Delegados/votos
De 200 a 1999 miembros 1 voto adicional por cada 200 miembros
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10.4

10.5

§ 11
11.1

11.1.1
11.1.2
11.1.3

11.2

11.3

11.4

§ 12

12.1

12.2

12.3

12.4

(Ej.: 3 votos hasta 399 miembros)

A partir de 2000 miembros 1 voto adicional por cada 500 miembros
(Ej.: 12 votos para 2000-2499 miembros; 13 votos para 2500-
2999 miembros; etc.) hasta un maximo de 15 votos.

Si un delegado de un Miembro Organizacional no puede asistir a la Asamblea General podra acordar con otro
delegado que éste vote en su nombre. Esto solo serd de aplicacion si se comunica al Presidente por escrito,
indicando los dos nombres y antes del comienzo de la reunion. Un delegado de un Miembro Organizacional
s6lo podra votar en nombre de otra Organizacion Miembro.

El Presidente, los Vicepresidentes y los Oficiales no tendran voto individual en las Asambleas Generales.
Sélo podran votar en representacion de un Miembro Organizacional.

Admision de Miembros

Todas las solicitudes de admision (tanto para particulares como para organizaciones) deberdn presentarse al
Comité de Miembros, formado por el Presidente, dos miembros del Comité Nacional de Federaciones, dos
miembros del Comité de Organizaciones de Ambito Europeo y un representante de la Camara de Miembros
Individuales.

El Comité de Miembros propondra la admision o rechazo de determinadas organizaciones al NUOC o al
EWOC. Posteriormente, el NUOC o el EWOC aceptara o rechazara la admision.

Si una organizacion solicita solo la condicion de Organizacion Ordinaria, se presentara su recomendacion ante
la Junta Directiva o a la Camara de Organizaciones Ordinarias.

La Junta Directiva recibira una lista con todas las recomendaciones para su aceptacion. Si no hay
objeciones, se aprobaran las solicitudes.

Los particulares u organizaciones solamente podran considerarse miembros de la EAP una vez hayan
recibido una carta de aceptacion de la Secretaria General. La concesion de un ECP otorga a un individuo
el derecho a solicitar su adhesion (como Individual o Afiliado) sin pasar por el Comité de Miembros.

El Comité de Miembros revisard los requisitos de adhesion de todas las organizaciones de la EAP al
menos una vez cada tres a siete afios. Este periodo debera decidirse por el NUOC, en el caso de las
Federaciones Nacionales; por el EWOC, en el caso de las Organizaciones de Ambito Europeo; y por la
Junta Directiva en el resto de casos. El Comité de Miembros presentara el informe con sus propuestas
para la decision final a la Junta Directiva dentro de ese plazo.

Solo los miembros debidamente designados de la EAP estan autorizados a utilizar el nombre y
logotipo de la EAP en sus articulos profesionales, tarjetas de visitas, etc., con la aprobacion del
Secretario General.

Cese de Miembros

Cualquier miembro podra retirarse de la EAP en cualquier momento sin alegar razon alguna. La cuota de
afiliacion correspondiente al afio corriente del cese debera pagarse por completo. El miembro saliente tendra
derecho legal a todos los servicios reglamentarios de la EAP hasta el final del afio. Se cancelar la afiliacion
por el cese de una organizacion miembro, por la retirada de la organizacion por su propia voluntad o por
suspension. Las afiliaciones individuales se cancelaran por voluntad propia, por suspension, o por muerte.

Los motivos para la suspension de un miembro son: el no cumplimiento de los requisitos para la EAP; el
impago de las cuotas de afiliacion; la presencia de organizaciones que permitan la afiliacion de
psicoterapeutas que violen sus propias Directrices Eticas o Codigo Profesional. Los motivos para la
exclusion de miembros son: que se declare que dicho miembro ha actuado en contra de los intereses de la
Asociacién o en contra de los Principios Eticos establecidos por la Junta Directiva.

Si el miembro tiene pagos de cuotas de afiliacion atrasados de 9 meses a partir de la recepcion de la factura
y dos recordatorios, su condicion de miembro podra cancelarse automaticamente. El Secretario General le
informaré por carta.

En caso no cumplimiento de los requisitos de afiliacion de la EAP, o de actuar contra los intereses de la
Asociacion o los Principios Eticos, o cuando exista cualquier otra queja sobre un miembro, ésta debera
remitirse por escrito al Presidente. El Presidente enviard las cuestiones al Comité correspondiente (Etico,

Estatutos de la EAP votados en Asamblea General Viena 2016 Pagina 9



EWOC, NUOC, ETSC, etc.), que a continuacion informara a la Junta Directiva. Si la Junta Directiva llega
a la conclusion de que la queja es legitima, se exigira a los miembros correspondientes que, o bien cumplan
los requisitos de la Junta Directiva, o bien se retiren de la EAP. Se podra suspender o excluir a un miembro
por decision de 2/3 de la Junta Directiva. Un miembro suspendido o excluido tendrd derecho de apelacion
en la siguiente reunion de la Asamblea General.

12.5 Los miembros excluidos no tienen derecho a pretender pertenencia alguna a la EAP. Los miembros
excluidos podran solicitar una nueva afiliacion una vez se resuelva la cuestion que hubiese provocado la
exclusion y en funcion de las condiciones decididas por la Junta Directiva.

§13 Registro

13.1 La Junta Directiva gestiona el Registro Europeo de los Titulares de ECP (ECP-R), es decir, aquellos que
retnen los requisitos para el Certificado Europeo de Psicoterapia (ECP).

13.2 Como tarea de la Junta Directiva, el Comité de Registro, presidido por el Secretario, llevara a cabo las
funciones de inscripcion.

§ 14 Los Auditores

14.1 Los auditores revisaran todos los asuntos financieros de la EAP, incluyendo los estados financieros anuales, y
presentaran un informe escrito en persona a la Asamblea General.

14.2 Los auditores no tendra ninguna otra funcion oficial dentro de la EAP.

§ 15 Medios Financieros

15.1 La EAP podra contar con las siguientes fuentes de ingresos de conformidad con su condicion sin &nimo de
lucro:

a) Cuotas de Admision

b) Cuotas Anuales de Afiliacion

¢) Tasas de Certificacion

d) Tasas de registro de ECP y otras

e) Tasas de conferencias, charlas y reuniones

f) Contribuciones

g) Venta de publicaciones

h) Donaciones

i) Intereses

j) Cualquier otro ingreso legal aprobado por la Junta Directiva de la EAP

15.2 Los Miembros Organizacionales mencionados en el articulo 4 deberan pagar una cuota anual de afiliacion en
funcion del nimero de afiliacion de la organizacion. Dicha cuota se decidira en Asamblea General. La Junta
Directiva podra aplicar descuentos o sanciones en materia de pagos.

15.3 El ejercicio 2016 ira desde el 1 de mayo al 31 de diciembre de 2016, y los ejercicios siguientes
comprenderdn del 1 de enero al 31 de diciembre .

15.4 Estan autorizados a firmar cuestiones financieras el Tesorero o el Secretario General, junto con el
Presidente o su sustituto/a. Por orden del Presidente, el Tesorero puede firmar cuestiones hasta una
cantidad autorizada por la Junta Directiva.

15.5 El Comité Financiero, dirigido por el Tesorero, supervisara las finanzas, los pagos y la contabilidad.

§ 16  Responsabilidad

Sélo los activos de la Asociacion garantizaran las deudas y obligaciones incurridas por la EAP.

! Hasta abril de 2016, el gjercicio cubre desde €l 1 de mayo hasta el 30 de abril.
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§17
17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

§18
18.1

18.2

18.3

Tribunal de Arbitraje

La Junta Directiva podra decidir el establecimiento de un Tribunal de Arbitraje para las partes en conflicto
dentro de la EAP.

El Tribunal de Arbitraje estara compuesto por tres miembros de la EAP. Cada parte del conflicto nombrara a
un miembro para que le represente. Estas votaran a un tercero, que sera el presidente del Tribunal de
Arbitraje.

Si la designacion de los mediadores por las partes del conflicto no se realiza a tiempo o no se ha nombrado a
un presidente para dichos mediadores en un plazo de 28 dias, la presidencia se hara cargo de la designacion.
Los miembros de la Presidencia que estén relacionadas de alguna forma con una parte del conflicto no
podran presidir el Tribunal de Arbitraje.

El Tribunal de Arbitraje tomara una decision después de escuchar a las partes en conflicto, en presencia de
todos los miembros y por mayoria simple de votos. Tomara una decision a su mejor saber y entender. Las
resoluciones del Tribunal de Arbitraje se enviaran por correo postal a todas las partes en conflicto.

Las partes dispondran de un plazo de cuatro semanas para apelar la decision del Tribunal de Arbitraje a la
Junta Directiva. Después, la Junta Directiva tomara una decision a partir de una mayoria de dos tercios.

Modificacion de estos Estatutos
Se podran modificar estos estatutos por peticion de cualquier miembro, debidamente secundada, en
Asamblea General, preferiblemente después de haberlo consultado con el Comité de Estatutos.

La propuesta de modificaciones de los Estatutos debera anunciarse e incluirse para debate en el orden del dia
de la reunion de la Junta Directiva al menos tres meses antes de la reunion de la Asamblea General.

Sélo se podran modificar los Estatutos de la EAP en Asamblea General. Para ello sera necesaria una
mayoria dos tercios de los votos.
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